
S t a p  1 8 :  O p s t a r t e n  v a n  
n i e u w e  v r i j w i l l i g e r s g r o e p e n .



S t a p 1 8 :  S t a r t e n v a n  e e n n i e u w e v r i j w i l l i g e r s g r o e p
b i n n e n e e n b e s t a a n d e o r g a n i s a t i e … g a  a l t i j d v o o r
o n d e r h o u d e n g r o e i … .
• Vertrek vanuit missie,  v isie en

waarden…maak helder welk probleem
jull ie samen gaan oplossen.
• Zorg voor een trekker-pionier en een

anker/valscherm (beroepskracht –
topvri jwil l iger) – die verankerd is in de 
bestaande werking.
• Kleine kern samenstellen en

lanceringsactie opzetten met 
startbudget.
• Jaarprogramma maken…4 activiteiten.
• Soepel inspelen, minimale structuur,  

grote betrokkenheid,  directe
communicatie,  f lexibele rolverdeling.
• Zorgen voor dwarsverbindingen –

momenten van verbinding met de 
bestaande organisatie.



1 8 .  H o e  s t a r t  j e  e e n  s p l i n t e r n i e u w e  
v r i j w i l l i g e r s g r o e p  – d e  h y b r i d e  a a n p a k ?

Stap 1: Start met het connecteren met mensen
die recent je vereniging hebben leren kennen via 
een evenement, open deur, online,…

Stap 2: Vertrek vanuit hun vragen, 
noden, behoeften. Wat willen zij  graag 
doen? De omgekeerde Kennedy vraag.

Stap 3: Hou rekening met het nieuwe 
vrijwill igen (op maat, projectgericht, flexibel 
...)  en bedenk nieuwe vloeiende structuren.

Stap 4: Zorg voor maximale
participatie.

Stap 5: Ga voor een intense beleving. Wat je uitwerkt is zo boeiend dat men zeker de volgende 
keer terugkomt. Bron: www.vrijwill igerswerkwerkt.be



Z o u  j i j e e n n i e u w e
v r i j w i l l i g e r s w e r k i n g d u r v e n
o p s t a r t e n o p  e e n a n d e r e
l o c a t i e - c o p y  v a n  e e n
b e s t a a n d e w e r k i n g ,  o f  e e n
s a t t e l i e t o f  r o d e  a a p ?
Waarom wel?.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Waarom niet?.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A l s  j i j m e t  v r i e n d e n e e n
n i e u w e v r i j w i l l i g e r s g r o e p z o u
s t a r t e n ,  p a r a l l e l  m e t  e e n
b e s t a a n d e w e r k i n g m a a r  w e l
h y b r i d e ( e r g  v e r n i e u w e n d e n
e i g e n z i n n i g ) :
Wie zou je aanspreken?
Wat zou het thema zijn?
Waarom zou je het doen?
Welke acties zou je kunnen uitrollen?
Welke leuke naam kan je bedenken?

Een oefening


