Stap 18: Opstarten van
nieuwe vrijwilligersgroepen.




Stap 18: Starten van een nieuwe vrijwilligersgroep
binnen een bestaande organisatie..ga altijd voor
onderhoud en groei...

* Vertrek vanuit missie, visie en
waarden..maak helder welk probleem
jullie samen gaan oplossen.

e Zorg voor een trekker-pionier en een
anker/valscherm (beroepskracht —
topvrijwilliger) — die verankerd is in de
bestaande werking.

* Kleine kern samenstellen en
lanceringsactie opzetten met
startbudget.

* Jaarprogramma maken...4 activiteiten.

* Soepel inspelen, minimale structuur,
grote betrokkenheid, directe
communicatie, flexibele rolverdeling.

e Zorgen voor dwarsverbindingen —
momenten van verbinding met de

bestaande organisatie.




18. Hoe start je een splinternieuwe
vrijwilligersgroep — de hybride aanpak?

Stap 1: Start met het connecteren met mensen
die recent je vereniging hebben leren kennen via
een evenement, open deur, online,...

Stap 2: Vertrek vanuit hun vragen,
noden, behoeften. Wat willen zij graag
doen? De omgekeerde Kennedy vraag.

Stap 3: Hou rekening met het nieuwe
vrijwilligen (op maat, projectgericht, flexibel
...) en bedenk nieuwe vloeiende structuren.

Stap 4: Zorg voor maximale
participatie.

Stap 5: Ga voor een intense beleving. Wat je uitwerkt is zo boeiend dat men zeker de volgende
keer terugkomt. Bron: www.vrijwilligerswerkwerkt.be




Zou jij een nieuwe Een OEfening

vrijwilligerswerking durven
opstarten op een andere
locatie- copy van een
bestaande werking, of een
satteliet of rode aap?

Waarom wel?.....ooooiiiiiiiii e
Waarom niet?........oooiiiiiiiiiiii .

Als jij met vrienden een
nieuwe vrijwilligersgroep zou
starten, parallel met een
bestaande werking maar wel
hybride (erg vernieuwend en
eigenzinnig):

Wie zou je aanspreken?

Wat zou het thema zijn?

Waarom zou je het doen?

Welke acties zou je kunnen uitrollen?
Welke leuke naam kan je bedenken?




