
Maak een actieplan

Stap 7



7. Maak je actieplan – jaarplan of zes maanden plan

Belangrijkste 
overleg…

Connectie met 
leden

Passen binnen de 
corridor van missie, 

visie en waarden



Voorstel voor een stappenplan voor een 
aantrekkelijk en gedragen jaarprogramma…

• Stap 1: fris even missie, visie en waarden op.

• Stap 2: zorg voor voldoende tijd, een goede voorbereiding (evaluaties – jaarthema – koepelaanbod – 
actualiteit - cijfers), de juiste informatie, flappen of bord, het juiste team…

• Stap 3: Kies voor welke activiteiten jullie gaan.

• Welke activiteiten zijn herhaling… maar je wilt ze beter doen. (75 %)
• Welke nieuwe activiteiten of initiatieven willen jullie proberen of welke vertrouwde activiteiten willen 

jullie nieuw aanbieden. (25 %)

• Is er iets uitzonderlijks dit jaar of ga je met anderen samenwerken…?
• Durf keuzes maken: liever 9 sterke activiteiten dan 11 middelmatige. Als je wil bouwen, moet je vaak 

eerst slopen. Voor je iets nieuws wil doen, je afvragen…wat gaan we niet meer doen (niet stapelen).
• Plannen voor jullie zelf als team of voor jullie doelgroep? Hoe betrek je hen… evalueren, feedback 

vragen, suggesties verzamelen (aan de toog tot google forms).



Voorstel voor een stappenplan voor een 
aantrekkelijk en gedragen jaarprogramma…

Stap 3: Kies voor welke activiteiten jullie gaan – enkele tips.

• Durf keuzes maken: liever 9 sterke activiteiten dan 11 
middelmatige. Als je wil bouwen, moet je vaak eerst slopen. 
Voor je iets nieuws wil doen, je afvragen… wat gaan we niet 
meer doen (niet stapelen).

• Plannen voor jullie zelf als team of voor jullie doelgroep? Hoe 
betrek je hen… evalueren, feedback vragen, suggesties 
verzamelen (aan de toog tot google forms). Het gaat niet om 
de organisatie in stand te houden maar om de vrijwilligers te 
laten schitteren.

• Zorg dat het spannend blijft… voorzie enkele uitdagende 
doelen (activiteiten) en doorloop twee keer per jaar de 
spanningsboog: spanning opbouwen, inspannen en 
ontspannen… als de boog permanent gespannen staat krijg je 
stress.



Opdracht: maak je 
voortgangscontrole…

Stap 4: overloop of de balans goed zit tussen de beschikbare 
energie (mensen, middelen) en de opdracht, tussen 
draagkracht en draaglast. Vrijwilligerswerk moet plezierig 
blijven. Kans om taken te delegeren. Wie is de trekker of 
eigenaar?

Stap 5: maak afspraken rond een voorgangscontrole 
(draaiboek) voor elke activiteit.  Welke taken moeten tegen 
wanneer door wie gedaan zijn. Goede afspraken maken 
goede maatjes.

P.S. Zorg dat het spannend blijft… voorzie toch enkele 
uitdagende doelen (activiteiten) en doorloop twee keer per 
jaar de spanningsboog: spanning opbouwen, inspannen en 
ontspannen… als de boog permanent gespannen staat krijg 
je stress.




