
Ontdek welke elementen de kansen vergroten om nieuwe vrijwilligers te

zoeken en te vinden. We bieden je drie inspirerende modellen aan om

succesvol nieuwe vrijwilligers te vinden: vissen, jagen, sluipschieten. 

E-BOEK T-WAVE

WALTER VAN WOUWE
GRAFISCH ONTWERP: MAXIM DE ROOSE 

HOE OP 5 JAAR TIJD
GROEIEN MET 50 % NIEUWE


VRIJWILLIGERS? 



OVERLOOP JE JAARPROGRAMMA EN GA OP
ZOEK NAAR ACTIVITEITEN DIE ELEMENTEN

HEBBEN VAN EEN UITDAGEND DOEL: EEN
NIEUWE ACTIVITEIT OF EEN GEKENDE
ACTIVITEIT DIE JE NIEUW AANPAKT.

NOTEER DE TITEL VAN DEZE ACTIVITEITEN:

OPDRACHT



BUIKGEVOEL FORMALISERING VW BELEID VW MANAGEMENT

De organisatie ‘vrijwilligerswerk werkt’ -


www.vrijwilligerswerkwerkt.be biedt een boeiend model met een


bijhorende methode hoe je zo’n beleid samen kan uitwerken op


een manier dat het oriënterend en energiegevend is op het


terrein. In de volgende pagina's stellen we dit model voor. Je kan


altijd met hen contact opnemen om je te laten coachen in het


samenstellen van een vrijwilligersbeleidsplan op maat van je


organisatie. 

In een vrijwilligersbeleid denk je samen na over de brede corridor

waarbinnen je het vrijwilligerswerk wil laten lopen. Goede

afspraken maken goede maatjes.

TIP:

ZORG VOOR EEN UITGEWERKT

VRIJWILLIGERSBELEID VANAF DAT JE

MET 15 VRIJWILLIGERS OF MEER BENT.

3.EEN UITGEWERKT
VRIJWILLIGERSBELEID

<5 5-15 15-30 >30



........................................................................................

Leden:...............................................................................


Teamleden:.......................................................................

HOEVEEL ACTIEVE VRIJWILLIGERS (LEDEN,

TEAMLEDEN ENZ…) ZIJN ER OP DIT MOMENT:

WIE OF WELK TEAM HEEFT DE

VERANTWOORDELIJKHEID VOOR DEZE

VRIJWILLIGERS EN HEEFT DE ZORG DAT DE
VRIJWILLIGERSGROEP VERDER GROEIT:

OPDRACHT


