
Maak van 
overlegmomenten 
topmomenten.

Stap 13:



Goed overleg, een hefboom voor succesvol
vrijwilligerswerk.

• Tegenover andere verenigingen maak
je vaak hier het verschil. Kan je 
vrijwilligers laten uitkijken naar het 
vergadermoment…een feest.

• Kort vergaderen: ideaal 75 minuten, 
nadien ruimte om sociaal te
connecteren. 

• Altijd je vergadering voorbereiden en
niemand komt onvoorbereid naar de 
vergadering.



Goed overleg, de hefboom voor succesvol 
vrijwilligerswerk.

• Agenda als omgekeerde piramide
samenstellen.

• Vergaderingen dienen om 
vergaderingen te voorkomen.

• Devices uitschakelen: smartphone op 
vakantie wel aan het werk in de pauze.

• Starten met ijsbrekers…
⚬ Met wie zou je graag op date 

gaan?



Goed overleg, de hefboom voor succesvol 
vrijwilligerswerk.

• Goed en snel verslag.
• Mag het soms ook online…
• Het soort vergadering bepaalt de 

vergaderstijl: informeren (beeld), 
organiseren (balans), evalueren en 
innoveren (dynamisch).

• 30 % is vandaag organiseren, 60 % 
is plannen voor morgen, 10 % 
dromen van overmorgen…



1 - Omcirkel
Zijn jullie vergaderingen: 

a. een verplicht nummertje - saai

b. gewoon - noodzakelijk

c. een feest  - we kijken er naar uit.

3. Voorbereiding

Zijn de vergaderingen goed voorbereid: 

scoor van 0 tot 100 %: ……

2. Betrokkenheid

Hoe betrokken is iedereen tijdens de 

vergadering: 

scoor van 0 tot 100 %: ……

4. Verslag

Krijg je snel een helder verslag: scoor 

van 0 tot 100 %: ……

Oefening
Formuleer één verbeterpunt voor jullie 
vergaderstijl. 
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