
STAP 9:
GRONDHOUDINGEN

 Op elke stoel zit een leider



Nu een stap verder...het geheim van een
sterke vrijwilligerscoach en een sterke
vrijwilligerswerking zit onder de waterlijn.... 

Context,
missie, visie,
waarden,
actie,
dreamteam... 



Grondhoudingen
Elke groep heeft ze. 
Vaak onbewust heel erg actief of
worden doorgegeven via losse
zinnetjes... 
Ze kunnen versterkend maar ook
remmend werken. Ze bepalen de
vrijwilligerscultuur.

Remmend: een kleine kern beslist
alles of enkelen doen het werk, de
rest geniet.
Versterkend: we betrekken de
deelnemers bij al onze activiteiten
en vragen steeds hun mening. 



Goed nieuws: grondhoudingen kan je veranderen...

Als je grondhoudingen helder
maakt en ze ook  tot de cultuur
van de vereniging kan maken kan
je heel wat problemen bij de bron
kraken.
Het is een uitdaging om dit
engagement niet te beperken tot
de trekkers van het
vrijwilligerswerk maar iedereen
te betrekken die mee vrijwilligt.
Op elke stoel zit een leider. 
Grondhoudingen bouwen zich op
als een drietrapsraket: bewust,
bereid, bekwaam.



Goed nieuws: grondhoudingen kan je veranderen...

Grondhoudingen zijn als
sterren. Je kan ze nooit
bereiken maar ze zorgen
dat je in het donker nooit
de weg kan verliezen.
Nieuwkomers worden
ingeleid in deze
grondhoudingen...ze
worden informeel maar
ook formeel doorgegeven. 



Opdracht
Breng jullie huidige (onuitgesproken) grondhoudingen in kaart.

kan je enkele remmende grondhoudingen benoemen:
....................................................................................................................................... 

kan je enkele versterkende grondhoudingen benoemen: 
....................................................................................................................................


