HOE WORD JE EEN TOP

VRIJWILLIGERSCOACH
IN 20 STAPPEN?

In 20 stappen op weg naar
energiegevend vrijwilligerwerk
dat het verschil maakt.

www.farocompagnie.be



http://www.farocompagnie.be/

« In 20 stappen die je apart
kan doorlopen maar die ook
na elkaar kunnen worden
doorlopen--er zit een lijn in.

« Af en toe krijg je een
opdracht of een
reflectievraag---neem
hiervoor alvast je tijd.

- Heb je nog vragen,
suggesties of bedenkingen:--
laat het ons zeker weten.

walter.vanwouwe@me.com



mailto:walter.vanwouwe@me.com

Stap 1: Van veranderingen binnen de gekende
wereld naar verandering van werelden.

- Er is een paradigmawissel bezig van IK denk, heb
en deel naar WIJ ZIJN.

« Onze samenleving zit in volle transitie. Er is de IK-
bovenstroom (rendement) maar ook de WIJ
onderstroom (mensement).

« We zitten op het snijpunt: omarm de chaos--op een
dag zal de (vrijwilligersvriendelijke) onderstroom
de bovenstroom worden.

- Drie antwoorden: angst, verzet of ACTIE..

e Mis de trein niet:---
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HET KOMT GOED:--




Verschillende fases van de transities
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EEN OPDRACHT:-

Hoe groot is het WIJ-ZIJN gehalte van je

= vrijwilligerswerking, scoor van 0 tot 100 %: -
- G T — l ‘

| «an je het duiden:

Bouwt jouw vrijwilligerswerking mee aan de transitie
van onze samenleving? Zoeken jullie mee naar wegen
om een duurzame, zorgzame, rechtvaardige, warme,
inclusieve samenleving mogelijk te maken? Waarom
wel en waarom niet:--




